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CHE COS’E’ IL REPORT 
DI SOSTENIBILTA’ 

Il report o bilancio di sostenibilità, è una rappresentazione della performance di sostenibilità 
aziendale, in cui l’azienda evidenzia gli impatti positivi e negativi generati, permettendo alle 
organizzazioni di valutare il loro impatto sul tema della sostenibilità sotto 5 importanti aspetti :

LE 5 «P» PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

o PERSONE (eliminare fame e povertà, garantire dignità ed uguaglianza);

o PROSPERITA’ (garantire vite prosperose e piene in armonia con la natura);

o PACE (promuovere società pacifiche, giuste ed inclusive);

o PARTNERSHIP;

o PIANETA (proteggere le risorse naturali ed clima del pianeta).



Consiste, pertanto, nella misurazione, comunicazione e assunzione di responsabilità nei confronti degli 
stakeholder (vale a dire tutti i portatori d’interesse verso l’azienda) nel raggiungimento degli obiettivi che 
fanno parte dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile. 

IMPORTANTE!

Redigere il bilancio di sostenibilità è diventato obbligatorio a partire dal 2017 per le società con 
determinate caratteristiche, con la Direttiva 2014/95/UE – denominata anche direttiva sull’informativa 
non finanziaria (NFRD), recepita in Italia con il decreto legislativo 254 del 30/12/2016.



L’utilizzo di questo strumento di gestione e comunicazione della sostenibilità porta ad una serie di benefici 
per l’azienda, sia interni che esterni. 

I vantaggi interni possono essere riassunti nei seguenti punti:

o migliore organizzazione;

o gestione di processi interni alla azienda;

o accesso a nuove forme di investimento e finanziamento;

o sperimentazione di nuovi modelli di business legati alla sostenibilità;

o riduzione dei costi operativi inefficienti;

o prezzi più competitivi per i consumatori;

o monitoraggio e miglioramento delle performance.



Invece, i vantaggi esterni sono:

o migliore visibilità;

o maggiore affidabilità per gli interlocutori esterni;

o Green Reputation più solida, autorevole e credibile;

o miglioramento dell’impatto ambientale e sociale;

o miglioramento della reputazione aziendale

Inoltre, la redazione del bilancio di sostenibilità permette alle organizzazioni di gestire in modo più 
efficiente i rischi.



LA COOPERATIVA SOCIALE PARTECIPAZIONE 
PER L’AGENDA 2030

COS’E’ L’AGENDA 2030

L'Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, sottoscritta il 25 settembre 2015 da 193 Paesi delle Nazioni 
unite, tra cui l'Italia, è un piano d’azione per le persone, il pianeta e la prosperità; è condividere l'impegno 
a garantire un presente e un futuro migliore al nostro Pianeta e alle persone che lo abitano.

L'Agenda porta con sé una grande novità: per la prima volta viene espresso un chiaro giudizio 
sull’insostenibilità dell’attuale modello di sviluppo, non solo sul piano ambientale, ma anche su quello 
economico e sociale, superando in questo modo definitivamente l’idea che la sostenibilità sia 
unicamente una questione ambientale e affermando una visione integrata delle diverse dimensioni 
dello sviluppo.



OBBIETTIVI DI SVILUPPO 
SOSTENIBILE

L’Agenda Globale definisce 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile da raggiungere 
entro il 2030.

In questa sezione Partecipazione rende conto del proprio impegno per la 
realizzazione di tali obbiettivi, a partire da quanto previsto nel proprio Piano di 
Impresa Triennale 2021-2023.





Un lavoro dignitoso significa un lavoro 
che sia produttivo e che assicuri un giusto 
reddito, che garantisca sicurezza sul 
luogo di lavoro e protezione sociale alle 
famiglie, così come prospettive 
di crescita personale e integrazione 
sociale.

La Cooperativa Partecipazione
persegue l’interesse generale della
comunità alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini
attraverso lo svolgimento di attività
produttive che consentono
l’integrazione sociale nella vita attiva di
persone svantaggiate attraverso il loro
inserimento nel mondo del lavoro,
anche in partnership con altre aziende,
istituzioni ed Enti specializzati
nell’integrazione socio lavorativa in
attuazione di specifiche normative per
le Politiche Attive del Lavoro.



A supporto di ciò Cooperativa Partecipazione 
nell’anno 2022 ha attivato 23 tirocini inclusivi, 
avvalendosi di specifici momenti formativi e di 
consulenza per migliorare la propria produttività 
a 360°,attraverso una migliore organizzazione del 
lavoro e il supporto del controllo di gestione in 
continuo ampliamento. 

Di questi, 19 sono stati portati a termine, 8 sono 
ancora attivi.



AREE DI SVANTAGGIO

SOCIALE DIPENDENZE

PSICHIATRICO INVALIDITA'

10,72%

39,28%

32,14%

17,86%

% D’INVALIDITA’



AREE IN CUI OPERA 
PARTECIPAZIONE

ALTO FRIULI

TOLMEZZO

TRASAGHIS

CAVAZZO

AMARO

BORDANO

VERZEGNIS

PALUZZA

ARTA TERME

TARVISIO

PONTEBBA

VILLA SANTINA

RIGOLATO

SAPPADA

ENEMONZO

CERCIVENTO

TREPPO/LIGOSULLO

FORNI AVOLTRI

OVARO

FORNI DI SOTTO

CHIUSAFORTE



AREE IN CUI OPERA 
PARTECIPAZIONE

BASSO FRIULI

PRADAMANO

TORREANO

SANTA MARIA LA LONGA

TAIPANA

REANA DEL ROJALE

CAMPOFORMIDO

LATISANA

PALAMANOVA

PAVIA DI UDINE

CIVIDALE

LIGANO SABBIADORO

SAN GIORGIO DI NOGARO

AQUILEIA

VARMO

CARLINO

PORTOGRUARO

PORDENONE

PASIAN DI PRATO



Questo obiettivo cerca di ridurre le differenze di reddito e 
di opportunità tra e nei paesi, ridurre la povertà nelle 
aree più svantaggiate, promuovere l'inclusione sociale, 
economica e politica di tutti, promuovere politiche a 
livello internazionale per migliorare la regolamentazione 
e il controllo dei mercati e delle istituzioni finanziarie, e 
facilitare l'attenuazione e la mobilità sicura e 
responsabile dei migranti. "Nessuno dovrebbe essere 
lasciato indietro" deve diventare più di un semplice 
slogan sui social media. Non lasciare indietro nessuno 
significa istruzione, salute e benessere e pari opportunità 
per tutti.

La Cooperativa Partecipazione è impegnata nel ridurre le 
diseguaglianze favorendo l'inserimento lavorativo, nello specifico 
dei detenuti e di coloro che hanno commesso reati minori per i 
quali è prevista una riduzione di pena con la conversione in ore di 
lavoro socialmente utile grazie all’affiancamento di esperti in tema 
di disabilità.



Per consumo e produzione sostenibile s’intende la 
promozione dell'efficienza delle 
risorse e dell'energia, di infrastrutture sostenibili, 
così come la garanzia dell'accesso ai servizi di 
base, a lavori dignitosi e rispettosi dell'ambiente 
e a una migliore qualità di vita per tutti

A sostegno di questo obbiettivo, Cooperativa 
Partecipazione nell’anno 2022 ha acquisito lo storico
ramo aziendale ISC.
Una realtà che da oltre 20 anni produce ed immette 
sul mercato attrezzature per la gestione dei gas 
florurati, utilizzati negli impianti di condizionamento 
degli autoveicoli.



I gas refrigeranti, essendo CFC 
(clorofluorocarburi), sono estremamente 
nocivi per la nostra atmosfera. La Comunità 
Europea insieme ad altri organi a livello 
mondiale ha da anni istituito e messo in opera 
una serie di leggi e normative atte a vietare la 
dispersione in atmosfera di tali gas.

Le attrezzature ISC, rispettando quanto 
imposto dalle normative vigenti, riciclano e 
rendono nuovamente utilizzabile il 
refrigerante recuperato dai veicoli, 
garantendo il recupero del 95% minimo di 
quanto presente negli impianti.



PARTECIPAZIONE IN CIFRE

183
SOCI 
LAVORATORI 

48
DIPENDENTI 

o SOCI COOPERATORI n° 136
( di cui n° 25 SVANTAGGIATI)
o SOCI VOLONTARI n° 47

o DIPENDENTI 
NORMODOTATI n° 48

o DIPENDENTI 
SVANTAGGIATI n° 12



FATTURATO
3.231.515,95 €

VERDE: 732.629,63€

LAVANDERIA: 108093,01€RISTORAZIONE: 969.823,55€

METALMECCANICO: 370.496,39€

PULIZIE: 879.864,93€

SORVEGLIANZA: 170.608,44€



OLTRE 40 ANNI… 
STORIE DI UOMINI, 
DONNE, SOGNI E 
FUTURO


