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“OLTRE 40 ANNI .... STORIE DI UOMINI E DONNE SOGNI E FUTURO".........



CHE COS’ E’ IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA’

Il bilancio di sostenibilita fa riferimento alla Direttiva 2014/95/UE — denominata anche Direttiva
sull’informativa non finanziaria (NFRD) deve illustrare la performance dell’organizzazione con
riferimento al pilt ampio tema della sostenibilita quali

e questioni ambientali

e questioni sociali e trattamento dei dipendenti

e rispetto dei diritti umani

e anticorruzione e concussione

o diversita negli organi aziendali (in termini di eta, genere, percorso formativo e
professionale)

Consiste pertanto nella misurazione, comunicazione e assunzione di responsabilita nei confronti di
stakeholder sia interni sia esterni, ( dipendenti, fornitori, clienti, comunita locali, media, investitori,
finanziatori ecc )in relazione alla performance dell’organizzazione rispetto all’obiettivo dello
sviluppo sostenibile.

Tali obbiettivi fanno parte dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile sottoscritta il 25 settembre
2015 dai governi dei 193 Paesi membri delle Nazioni Unite, e approvata dall’Assemblea Generale
dell’ONU.



LA COOPERATIVA SOCIUALE PARTECIPAZIONE PER L’AGENDA 2030

Un impegno comunitario, un impegno globale: questo sono i 17 Obiettivi per lo Sviluppo
Sostenibile (Sustainable Development Goals) da realizzare entro il 2030 secondo I’Agenda 2030
per lo Sviluppo Sostenibile, ratificata nel 2015 dai 193 Stati membri delle Nazioni Unite.
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In questa sezione la Cooperativa Partecipazione rende conto del proprio impegno per la
realizzazione degli obiettivi dell’Agenda 2030, a partire da quanto previsto nel proprio Piano
d’Impresa Triennale 2021-2023.
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La Cooperativa Partecipazione persegue |'interesse generale della comunita alla promozione umana
e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita produttive che
consentono lintegrazione sociale nella vita attiva di persone svantaggiate attraverso il oro
inserimento nel mondo del lavoro anche in partnership con altre aziende, istituzioni ed Enti
specializzati nell’integrazione socio lavorativa in attuazione di specifiche normative per le Politiche

Attive del Lavoro.
A supporto di cio Cooperativa Partecipazione nell’anno 2021 ha attivato:

e 18 tirocini inclusivi cosi suddivisi :
7 carnia(3fedm)
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si avvale di specifici momenti formativi e di consulenza per migliorare la propria produttivita a
360°,attraverso una migliore organizzazione del lavoro e il supporto del Controllo di gestione in
continuo ampliamento.

Sempre in relazione all’obiettivo 8, la Cooperativa Partecipazione

Ha attivato una convenzione per progetti di alternanza scuola lavoro con alcune scuole nella
provincia di Udine al fine di coinvolgere i giovani che si affacceranno al mondo del lavoro
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N... CONVENZIONI DI LAVORI DIPUBBLICA UTILITA’

N. MEFEZONA

La Cooperativa Partecipazione & impegnata nel ridurre le

diseguaglianze favorendo l'inserimento lavorativo,

nello specifico dei detenuti e di coloro che hanno commesso reati minori per i quali é prevista una
riduzione di pena con la conversione in ore di lavoro socialmente utile grazie all’affiancamento di esperti in
tema di disabilita.

Progetto

Servizio per la realizzazione di interventi all’interno della Casa Circondariale di Tolmezzo: "Progetto
di Orto interno" per le esigenze del SSC della Carnia

Progetto prevede Il mantenimento e il rafforzamento dell'attivita di orticoltura intramuraria, per
promuovere opportunita di lavoro dei detenuti attraverso la valorizzazione e I'acquisizione di
competenze tecnico-professionali;

nello specifico sono presenti n. 3 tirocini inclusivi per inserimento nella progettualita di orticoltura
con la supervisione di un tutor di comprata esperienza .

Coordinamento interno alla serra: dedicato a specifiche attivita per I'utilizzo della serra anche
come “polmone” vivaistico per la futura messa a terra delle piantine orticole nelle aree all’aperto
adiacenti;

Coordinamento esterno alla serra: dedicato alle attivita di campo e alla coltivazione delle orticole.

PARTECIPAZIONE IN CIFRE

143 soci cosi suddivisi:

- soci ordinari n° 116;

di cui svantaggiati n° 32; (16 F 15 M)
- soci volontari n°® 27. ( 12F E 15M)

Inoltre operano come dipendenti altri 25. ( 18F E 7 M)

FATTURATO : 2.382.568,00

Verde 666.815



Ristorazione 718.946
Pulizie 706.491
Metalmeccanica 286.350
Lavanderia 3.966



